T.C.
NEVSEHIR VALILIGI
MILLI EGITIM MUDURLUGU

DAMAT IBRAHIM PASA ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS! GENGLIGE HITABE

Korkma, s bu gafaklarda yl | k; o
Sénmedan :ﬂ::ﬂm'ﬂ A Gekiride St i noak. Ey Turk genclg! Birneivazifen, Trklstlelni, Tirk

O bunis Wit b e cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmektir.

Gatma, kurban clayim, gehreni ey nazh hilal!

Kahraman rkuma bir giil! Ne bu giddet, bu celal? TR .

Sans oimaz #ihiies Kaniart AGrEA TGt _ N Mevcudiyetinin ve istkbalinin Jegne temeli udur Bu
Hakdodir He R oS . femel, senin, en kymedl hazinendir,lfikbalde dahi,seni bu
Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasarim. i ‘ itk i
Hangi gilgin bana zincir macahm.,? Eaiar.mq Fiazinedan, mahrum etmek isteyecek, dahii ve harici,

Kiik i | gibiyim, bandimi i 4 5
Yirtanim dalj sy Gngloiats ;.“E,‘LF;?"";’;Z;'T“‘ - bedhahlarn ofacakt. Bir in, stklal ve cumhuriyeti midafaa

Garbin afakini sarmissa gelik zichl duvar, mechuriyefine disersen, vazifaye abmak igin,iginde

Uiaan, kil A Bt BT At bulunacainvazetn ik ve v dinmeyecelsi

“Medeniyet!"dedigin tek digl kal ? { } B e ; "
eI S Buimkan v srat, ok namisatbir mahiyet ez
Arkadas| Yurduma algaklar ugratma sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayastzea akin. / i edebi el vecumburyeig estedece dismenar,

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. bitlin dUﬂ}‘ad&emsaﬁ gUWlmem@ bir ga\ib\yﬂtir! mumessil
Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani: bt olabillr. Cebren ve hile ke aziz vatanm, bifin kaleler zapt
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani. R (T R BV poarie 5

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani: ) 1 9d||ﬁ||§, biin tersanelerine girimis, bitim ordulan rlagm\m@

Y memlekein her kises bl sgal ediimis olabilr. Bifin bu

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda? : \ \ . ; “ .
Siiheda figkiracak topragii siksan, sithedal : seraten daha efim ve daha vehim olmak (zere, memlekefn

Cani, canam biitlin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida. \ dlahilinde, tidara szhip ofanlar gafietve dalaletve hatta
Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli: hiyanet iginde bulunabiller. Hatta bu kidar sahipler sehsi

Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.

Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell menfaztlrini, mistevlerin siyasi emelleriyle fevhit edebiirer,

Ebed| yurdumun nde benim Inlemell. ; o AL 2
e Wik fkr zarure i harap ve bk i i,

0O zaman veed ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yarden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim Ey Tirk tikbalinin evlad! |§[E. b hival ve Emit |§|ﬂde
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal! . dahiﬂalifeﬂ; Tk tklal ve cUMhW‘]’eﬁni Kurtarmakfr

Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal! " o
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal: Hutta odugun kudret, damarlanindaki asi kanda, mevcutur
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall ”6@
Nehmet Akif ERSOY ; e i !




Sunus

Dinyada ve llkemizde ¢agdas egitimin yansimasi olan stratejik planin 6nemi gittikge artmaktadir. Bu sebepten dolayi lGzerimize diigen
en 6nemli vazifeyi ifa edebilmek igin ekip olarak hareket etmenin 6nem ve bilincindeyiz. Bu yilizden tiim gorev ve sorumluluklarimizin geregi
olarak tagin altina elimizi koymaya gonilden yénelmis bulunuyoruz. Ancak, yeni egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontemlerle, ¢agimizda
biyiik bir déniisim yasanmaktadir. Kiiresel diinyada ve Tirkiye’ de ortaya cikan yeni tiirden ihtiyaclara cevap verebilecek bir Egitim-Ogretim
ortami hazirlamak toplumunun asli ve vazgegilmez gérevi haline gelmistir. Bizler, Damat ibrahim Pasa Orta Okulu’nun ydnetici, 6gretmen,
Ogrencileri ve velileri olarak bu degisim slrecinde yapmamiz gereken gorevleri, yerine getirmeyi toplumumuzun yarinlari igin bir firsat ve
topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6deme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ylritmek icin kurumsallagsmis olan okul
ortamidir. Okulu cagin gereklerine uygun olarak Egitim-Ogretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve
egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin cazip hale getirmek gorevlerimiz arasindadir. Damat ibrahim Pasa Orta Okulu Stratejik
plani (2019-2023)’ de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizi okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz. Ayrica okulumuzun gagdas egitim diizeyine ve standartlarina ulagsmasi igin tim gerekli ¢abalari ifa etmek igin kollari sivamig
bulunmaktayiz. Netice olarak planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, Ogretmen ve Ogrencilerimize tesekkiirii
bir borg bilirim.

Siilleyman YILMAZ

Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Koordinasyon Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Stleyman YILMAZ Midiir Diler VAROL Miidiir Yardimcisi
: 1 o Matematik
Mehmet SAHIN Miidiir Yardimcisi Yildirim KARACADAG w )
Ogretmeni
Yasin COLOGLU SO-?}ZaI Bllgll.er Mahmut ALMAS Rehberlik Ogretmeni
Ogretmeni
Dervis DOGAN Rehberlik Ogretmeni Esad TUZALAN Veli
Tulay ULUSOY Okul Aile Birligi Baskani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1

Ayni adi tastyan sehrimizin Cumhuriyet Yukar:1 Mahallesi'ndeki okulun kapanmasiyla yapimina 2004 yilinda baslanmis ve
2005-2006 egitim ogretim yilina hazir hale gelmistir.

Donemin Valisi Saym Alaattin Turhan'm yakin ilgi ve destekleri ile okulumuz faaliyete gecmistir. Hentiz insa stirecinde iken
Nevsehir halkinin ilgisini tizerinde toplayan okulumuz, ¢cocuklarin kaliteli bir egitim 6gretim kurumunda okutma arzusunu
tastyan anne babalar1 harekete gecirmistir. Gerek bulundugu semt agisindan gerekse ihtiyag agisindan okulumuz halkimizin

goziinde miistesna bir yer edinmistir.

Okulumuz yapimi asamasinda 24 derslik olarak planlanmis ancak bulundugu bolge ihtiyaclar1 goz éntinde bulundurularak
2 adet anasmuif1 ve 33 derslik haline donusttirtilmiistiir. Okul bahgesinde basketbol, voleybol ve anasimifi 6grencilerimizin
oynayabilecekleri oyun bahgesi bulunmaktadir. Okulumuzun tiim dersliklerinde Akilli tahta cihazi bulunmaktadir. Ders aralarinda
serbestce calisabilecekler ettit odalar1 mevcuttur. Agildig: giinden itibaren halkimizin yogun ilgisine mazhar olmus olan okulumuz
gerek sahip oldugu imkéanlar ve gerekse biinyesinde bulundurdugu 6gretmen kadrosu ile cagdas uygarlik yolunda emin adimlarla

ilerlemektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Nevsehir Ilcesi: Merkez
Adres: Giizelyurt Mahallesi Esenler Caddesi No:1 Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/maps/EcKdiJW6KLp
Telefon Numaras:: | 0384-2131744 Faks Numarast: 0384-2121873
e- Posta Adresi: 702406@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: http:/ /www.damatibrahimpasa.k12.tr/
Kurum Kodu: 702406 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayis1 79

Kiz 389 Kadmn 43
y . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 508 Erkek 21

Sayis1

Toplam 897 Toplam 64
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 124
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 81 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 19 42 61

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 5 4 9

Guivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 30 49 79




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1666 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 35 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 37 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 150 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5855

Okul Kapal1 Alan (m2) 1145

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 5000

Kantin (m2) 32

Tuvalet Sayis1 19




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi/ A Subesi 9 6 15 7. Smif /D Subesi 15 10 25
Anasinifi/ B Subesi 7 6 13 7. Smuf / E Subesi 13 1 24
Anasinif1/ C Subesi 10 9 19 7. Smuf / F Subesi 15 10 25
Anasinifi/ D Subesi 15 6 21 7. Smif / G Subesi 15 110 25
5. Sinif / A Subesi 17 13 30 7. Smuf / H Subesi 13 1 24
5. Sinif / B Subesi 16 14 30 8. Sinif / A Subesi 13 13 26
5. Sinif / C Subesi 16 15 31 8. Sinif / B Subesi 16 10 26
5. Siuf /D Subesi 16 15 31 8. Sinif / C Subesi 14 12 26
5. Sinif / E Subesi 16 15 31 8. Siif /D Subesi 15 1 26
6. Sinif / A Subesi 17 11 28 8. Sinif / E Subesi 16 1 27
6. Sinif / B Subesi 13 12 25 8. Sinif / F Subesi 13 13 26
6. Sinif / C Subesi 17 11 28 8. Siif / G Subesi 14 12 26
6. Sinif / D Subesi 17 11 28 8. Siuf / H Subesi 15 12 27
6. Sinif / E Subesi 17 10 27 8. Sinif /I Subesi 15 12 27
6. Siuf / F Subesi 18 10 28 8. Sinif / K Subesi 13 12 25
7. Simuf / A Subesi 15 10 25 8. Siif /L Subesi 14 12 26
7. Smif /B Subesi 14 11 25 8. Sinif /M Subesi 14 12 26
7. Sinif / C Subesi 15 10 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 46 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 27 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 24 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2017 109.280,52 TL 103.454,88 TL
2018 77.637.00 TL 82.060,24 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1.0gretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

| Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

2.0kul midiiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

4.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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5.0kulda kendimi glivende hissediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

6.0kulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

gordgleri alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

8.Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

kullaniimaktadir.

M Kesinlikle Katihyorum
| Katiliyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9.Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

10.0Okulun ici ve digi temizdir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

12.0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
givenlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari;

1.ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

M Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

o Katilmiyorum

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

| Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

I Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

= Katiimiyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

m Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

4.0kula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate
aliniyor.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

I Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katiimiyorum

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli ydbntemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiliyorum

I Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katiimiyorum

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

m Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

15




L.

7.0kulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
W Katiiyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

I Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9.0kul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

M Kesinlikle Katihyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
W Katihyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

1.1

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

I Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclari:

1.ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gorisebiliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

I Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

= Katiimiyorum

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.,

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katiimiyorum

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katiimiyorum

4.0kula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate
aliniyor.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katiimiyorum
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5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli ydbntemler kullanmaktadir.

m Kesinlikle Katiliyorum
B Katiiyorum

W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katiimiyorum

6.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katiimiyorum

7.0kulda yabanci kigilere karsi giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum
m Katiiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

= Katiimiyorum

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

m Kesinlikle Katilyorum
m Katiiyorum

W Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlagtigini diigindiyorum.

M Kesinlikle Katilyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

10.0kul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli
donanima sahiptir.

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katilyorum

= Kararsizim

M Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
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11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir.

| Kesinlikle Katilyorum
B Katiiyorum

M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

12.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

| Kesinlikle Katilyorum
B Katiiyorum

M Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

W Kararsizim

| Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum
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GZFT (Giugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin maddi sikintilarin diisiik seviyede olmasi
Calisanlar Ogretmenlerimizin tecriibeli, caliskan ve 6zverili olmalar1.
Veliler Ekonomik ve sosyal cevremizin egitime duyarli olmasi
Bina ve Yerleske [limiz ve bolgemizde taninan ve takdir edilen bir okul olmamiz.
Donanim Okul ve dershanelerimizin donamli ve kullanisli olmasi.
Biitce Okul Aile Birliginin desteginin olmasi.
Yonetim Siirecleri Okul yonetiminin velilerle tam bir iligki icinde bulunmas:.
[letisim Stirecleri Medya ve sosyal medya aracilifi ile yapilan faaliyetlerin zamaninda duyuruluyor
olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ekonomik yapmin getirdigi 6grencilerdeki asir1 serbestlik
Calisanlar Ogzellikle hizmetli personelin gegici olmas.
Veliler Veliler ve diger cevrelerin olagan tistii beklentiler icerisinde olmalar:

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yetersiz olmasi

Donanim

Teknolojik araclarin zamaninda gitincellenmemesi.

Biitce

Ekonomik cevremizden dolay1 Belediye ve 6zel idare gibi devlet kuruluslarindan gerekli

ekonomik destegi alamamamiz

Yonetim Stiregleri

Okul yonetim ekibinin stirekliliginin olmamasi.

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Devletin egitim ve 6gretime ytiksek oncelik ve deger vermesi.
Ekonomik Velilerimizin egitim, ekonomi ve sosyal durumlarinm iyi derecede olmasi
Sosyolojik Ogrencilerimizin kurs, sinav vb. organizasyonlara katiliminin yiiksek olmasi
Teknolojik Ogrenci ve diger cevremizin bilisim teknoloji bilgisine sahip olmalar1

Mevzuat-Yasal

Yasalarin egitim ve 6gretimi tesvik edici sekilde olusturulmas:

Ekolojik

Okulumu bina, bahge ve boltimlerinin kullanisli olmasi
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Tehditler

Politik Devletin egitim ve 6gretime verdigi onemden uzaklasmasi.

Ekonomik Okulun gevresinin ekonomik gelismisligi zengin okul imaji ile birlikte halk katkisinin ve
devlet kurumlarinin olmasi gereken yardimlarinin kesilmesine neden olabilir

Sosyolojik 1- Ogrencilerin ailelerinin ekonomik ve sosyal zenginlikleri, kibir, marka diigkiinliigii ve
egitimden uzaklagsmaya neden olabilir.
2- Ogrenci sayisiin fazlaliginim ortaya ¢ikardigi kontrol sikintisi

Teknolojik Ogrencilerimizin bircok bilgiye ¢abuk ulagmalar1 zararli aligkanliklar1 beraberinde

getirebilir

Mevzuat-Yasal

Egitime ait yaslarin zaman icinde olumsuz yonde degistirilme ihtimali negatif bir risk

olarak gortilmektedir.

Ekolojik

Hava olaylar1 olaylarmin egitim 6gretimi aksatmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

= W|N

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ust 6grenime gecis basar1 ve durumlari ( %)

Ders basarilar1 ve kazanim oranlari ( %)

Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani ( %)

Sportif faaliyetlere katilim orani ( %)

Mesleki rehberlik faaliyetleri orani(%)

Yetistirme kurslarina katilim orani ( %)

Tercih danismanlig: (0-1)

@I DU W (N

Sinav kaygisi (Azalma Orani)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Teknolojik imkanlarin Yeterliligi ( %)

Kittiphane kaynaklar: orani (%)

Sportif alanlarmn kullanim oran ( %)

Is Giivenligi egitimine katilim orani ( %)

Ul (= | W N | =

Temizlik, Hijyen saglama orani ( %)
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Birlik i¢inde cesitlilik; cesitlilik icinde birlik” olduguna inanan, mutlulugu paylasmakta goren, bilgiye 6nem

veren, hosgoriilii bireyler olarak yetistirmek igin variz.

ViZYONUMUZ

Akilcilik ve bilime 6nem veren, diiriist, ahlakli, cevreye duyarl bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

LRSS

Hukuka Uygunluk
Demokrasi

Uzmanhk

Toplumsal Dederlere Saygi
Esitlik

Katilhimcihk

Hizli ve Nitelikli Hizmet
Etkinlik

Ulasilabilirlik

Sarekli Gelisim

N Y YA N N N N N NN

Cevreye Duyarhhk
Hesap Verilebilirlik
Insan Haklarina Sayagi
Guvenilirlik

Cagdashk

Onciluk

Paylasim

Verimlilik

Insan Odaklilik

Etik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit bolgesindeki éogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.c. ka'u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 9 9 o4 9% 08 99
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve (jgretuflvdt')ne'mmde %0 glin ve tizeri 1 0,9 08 07 06 05
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
s . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

1.1.2 I?evarr.ls.lz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Sorumlu Miudiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.

114 Okulun Vc-)z-el egitime ihtiya¢ duyan bireyler icin yeni Okul Idaresi Mayis 2019
destek egitim siniflar1 agilmasi
Okula vyeni Dbaslayacak 0Ogrencilerin oryantasyon

1.1.5 |egitimine katilmalar1 icin velilerin bilgilendirilmesi | Sorumlu Miidiir Yardimcisi 7 Eylil-15 Eyliil
saglanacaktir.

116 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci velileri ile yiiz Rehberlik Servisi ve

yuize goriisme yapilik ev ziyaretlerinde bulunulacaktir.

Ogretmenler

Her aym son haftas:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Ust 6grenime gegis basari ve durumlari ( %) 90 91 92 93 94 95
PG.2.1.b 0
Ders basarilar1 ve kazanim oranlar1 ( %) 99 100 100 100 100 100
PG.2.1.c. : : 0
Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani ( %) 10 11 12 13 14 15
PG2.1d Sportif faaliyetlere katilim orani ( %) 15 16 17 18 19 20
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Ust. 6grenime gecis basarisini artirmak icin Destekleme ve Okul idaresi Ekim ve Subat Ay
Yetistirme kurslarinin agilmasi
212 Ust. 6grenime gecis basarisini artirmak icin Destekleme ve Okul idaresi Ekim ve Subat Ay
Yetistirme kurslarina katilimin artirilmasi.
213 Dfers basarilar1 ve kazanim orarjlarmm artujﬂma51 igin Okul idaresi Eyliil ve Subat Ay
ziimreler bazinda toplantilar diizenlenmesi.
D ol s 1 lileri R 3
214 ore ba§ar1.51 dustik Sgrenciler ve velileriyle yliz yiize Rehberlik Ogretmenleri Ttim Doénem Boyunca
gorusmelerin yapilmas.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Sosyal faaliyetlere etkin katilimin saglanmasi icin
2.1.5 |dtizenlenecek sosyal faaliyetlerde velilerinde faaliyete Okul Idaresi Tiim Dénem Boyunca
katiliminin saglanmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilimin 6zendirilmesi i¢in

216 faaliyetlere katilan 6grencilerin ddiillendirilmesi

Okul Idaresi Ttiim Dénem Boyunca

Okulda yapilan sosyal ve sportif faaliyet cesitliliginin Okul Idaresi, Beden Egitimi,

2.1.7 . gy .
artirilmasi. Resim ve Miizik Ogretmeni

Ttim Donem Boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyetleri (%) % 2 % % % %
PG.2.2.b Yetistirme kurslarma katilim orani ( %) 75 76 77 78 79 80
PG.2.2.c. Tercih danismanlig: (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.d. Sinav kaygisi orant (%) 50 49 48 47 46 45
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LU 1 . « . .U 1. . .

2.2.1. Ogretn.ler.l eriveimn ve .dlger. personen merk?m Ve Okul Idaresi Tum Yil Boyunca
mahalli hizmet ici egitimlerine katiliminin saglanmasi
Yetistirme kurslarmma katilim oranlarmin artirilmasi igin

222 |veli ve Ogrencilerin yazili ve sozlii  olarak Okul Idaresi Eylul ve Subat Ay1
bilgilendirilmesi.

1 losti ar 6 : , )

Okulda yerue§t1rme.smav ar1 oncesi ve sonrasinda tercih Okul idaresi, Rehber .

2.2.3 |danismanligi komisyonlarmin olusturulmast ve bu o Mayis ve Haziran Ay

o o e . . Ogretmenler

konuda 6grencilerin bilgilendirilmesi.

114 Smav kaygisini azaltmak icin okul rehber 6gretmenleri Rehber Ogretmenler Tiim Y1l Boyunca

tarafindan aylik faaliyetlerin diizenlenmesi.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Teknolojik imkanlar Yeterliligi ( %) 920 91 92 93 93 95
PG.3.1b Kiittiphane kaynaklar1 orant (%) 70 75 80 85 88 90
PG.3.1.c. . [

Sportif alanlarin kullanim orani ( %) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.d. o )

Is Guivenligi egitimine katilim orani ( %) 90 99 100 100 100 100
PG.3.1.e. . . .. . o

Temizlik, Hijyen saglama orani ( %) 100 100 100 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bilgisayar sinifi modernlestirilmesi icin M.E.M. ve . .
311 Okul Aile Birligi imkanlarinin kullanilmas:. Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.1 Robotl.k egitim ve . 1.<o.d1ama smift olusturulmas: icin Okul idaresi Y1l Boyunca
gerekli bagvuru ve girisim yapilmasi.
Kutupl.lanede bl.ﬂunan. kitap sayis1 ve cesitliligini Okul Tdaresi ve Kiitiiphane Y1l Boyunca
3.1.3 |artirabilmek icin  kitap toplama kampanyalari el e " .
. . Kuliibti, Ttirkce Ogretmeni
diizenlenmesi.
Kutupl.lanede: .bu.lu.nan kitap sayis1 ve geglthhglm Okul idaresi ve Kiitiiphane Y1l Boyunca
3.1.4 |artirabilmek igin sivil toplum kuruluslar1 ve yayimn evleri i s " .
R i ) Kuliibti, Ttirkce Ogretmeni
ile iletisime gecilmesi.
Mevcut sportif alanlarmin okulda daha verimlif, . ..
315 kullanabilmek i¢in kapali spor alanlar1 olusturulmas:. Midir Yardimeist Y1l Boyunca
3.1.6 |Spor alanlarindaki kullanilan malzemelerin yenilenmesi. Okul Idaresi Eylul Ay1
317 Is gtivenligi konusunda okulda bilgilendirme |Okul Idaresi Eyliil Ayt
toplantilarinin yapilmasi.
318 I§ guv.ephgl . egitimi almayavn personelin  egitime Okul Miad i Yil Boyunca
yonlendirilmesi ve katilimimin saglanmasi.
3.1.9 Okuldaki temizlik personelin hijyen egiti almasmin Okul idaresi Yil Boyunca

saglanmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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